冀政职办[2009]1号
关于全省事业单位思想政治工作人员
聘用政工专业职务工作的实施办法
各中级政工职评办：

为充分调动全省事业单位思想政治工作人员的工作积极性，维护思想政治工作人员的切身利益，根据原国家人事部关于事业单位岗位设置管理的有关文件精神，结合我省政工专业职务评聘工作实际，制定如下政工专业职务人员聘用实施办法：
一、聘用政工专业职务人员的范围

本次聘用的范围为：2008年12月31日前，全省事业单位已取得政工专业职务、并批准聘用的在职在岗人员（含2006年12月30日至今已批准退休的政工专业职务人员）。现不在政工专业岗位工作的人员，不在本次聘用范围。聘用政工专业职务和兑现工资待遇，按照省委宣传部、省人力资源和社会保障厅《关于我省思想政治工作人员专业职务评聘工作有关问题的通知》（冀人社[2009]67号）有关规定执行。

二、聘用工作原则和标准

1、此次事业单位聘用政工专业职务人员的结构比例，参照专业技术各职位高、中、初级岗位结构比例执行。本次聘用正高级政工师不设置二级岗位，三级、四级岗位的聘用比例为4：6；高级政工师中五级、六级、七级岗位的聘用比例为2：4：4；政工师中八级、九级、十级岗位的聘用比例为3：4：3；助理政工师中十一级、十二级岗位的聘用比例为5：5。各岗位实行择优聘用，总量控制。
２、从严控制政工专业职务人员聘用到各职务高等级岗位的数量，需聘用到高等级岗位人员，用人单位需提交聘用人员的有关说明材料，分别报省、市政工职评办审核。
3、2006年以后取得政工专业职务任职资格人员，按相应专业技术职务最低岗位等级聘任。

4、本单位政工专业职务人员较少，无法按照结构比例聘用的，可参照本单位专业技术相应等级岗位的聘用条件和原则进行聘用，从严控制聘用到各职务高等级岗位。
5、各单位可根据本单位专业技术岗位聘用工作的规定，制定本单位政工专业职务人员的聘用条件和聘用办法。
6、各单位要坚持标准、严格程序，聘用人员需经公示无异议后，按程序上报聘用方案。

三、聘用方案的报批程序

1、省直事业单位聘用政工专业职务人员，须在本单位研究基础上，填报《省直事业单位政工专业职务聘用方案审批表》和《省直事业单位政工专业职务聘用人员名册》，经省直部门中级职评办审核后，报省政工职评办审批。
2、各设区市、县（市、区）所属事业单位政工专业职务人员聘用工作，参照本《通知》有关规定，由各设区市政工职评办制定具体实施办法。
四、聘用方案报批时间

省直事业单位要在2009年9月30日前，完成本单位政工专业职务人员聘任方案报批工作。各设区市政工专业职务人员聘用工作的时间安排，由各设区市政工职评办研究确定。省直各部门接此《实施办法》后，即可进行政工专业职务人员聘用方案报批工作。
省政工职评办联系人菅彦，电话：（0311）87906197。
附：1、《河北省省直事业单位政工专业职务聘用方案审批表》；  
2、《河北省省直事业单位政工专业职务聘用人员名册》。  
（此页无正文）
                       河北省思想政治工作人员

                       专业职务评定工作办公室

                           2009年8月10日
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