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院教〔2007〕16号

河北机电职业技术学院

关于评选“迎评促建”工作先进集体和先进个人的通知
在学院“迎评促建”工作中，各部门及广大教职员工顾全大局、任劳任怨、团结奋进，为学院人才培养工作水平评估做出了积极贡献。为全面总结我院迎评促建工作，树立先进典型，弘扬进取精神，进一步巩固扩大评建工作成果，不断提高人才培养工作水平，经研究，决定在全院范围内开展评选“迎评促建”工作先进集体和先进个人的活动，现将有关事项通知如下： 

一、评选类型和条件

1.先进集体
（1）部门领导及所属职工对“迎评促建”工作高度重视，认识到位，组织合理，责任明确，措施有力，按照学院统一部署，高标准、严要求开展并完成各项“迎评促建”工作。
（2）“迎评促建”工作表现突出，成绩显著，在评估专家实地考察中得到较高评价。
2.先进个人
（1）部门提名
具有较高的高等职业教育理念,爱岗敬业，坚持教书育人、管理育人和服务育人，有强烈的事业心和责任感；充分认识“迎评促建”工作的重要意义，发挥主人翁责任意识，勇挑重担，甘于奉献,全身心投入到评建工作中, 与同事密切合作，不怕困难，各项工作规范，质量好，效率高, 表现突出，受到好评。
（2）评估办提名
在学院“迎评促建”集中专项工作中，能圆满完成任务，表现突出的个人。
二、评选名额
1.先进集体名额为3个，其中系部名额2个，其他部门1个。
2.部门提名的先进个人指标分配向教学单位和承担“迎评促建”任务较重的部门倾斜，指标分配见附表1。
三、评选办法
1.先进集体
由学院“迎评促建”工作先进集体和先进个人评选领导小组研究确定。
2.先进个人
（1）部门提名
各部门按分配指标，由部门行政领导主持的党政联席会研究提名，并在部门内公示无异议后，报学院“迎评促建”工作先进集体和先进个人评选领导小组研究确定。
机关各部门按比例推荐，报学院“迎评促建”工作先进集体和先进个人评选领导小组研究确定，先进个人人数不得超过机关分配的名额。
领导小组有一票否决权，对部门提名未批准的，不再另行增补。
（2）评估办提名
由评估办会同有关部门从学院“迎评促建”集中专项工作中表现突出人员中提名，并报学院“迎评促建”工作先进集体和先进个人评选领导小组研究确定。
四、评选日程安排
12月13日～12月19日：各部门提名先进个人人选，并将材料上报评选办公室。
12月20日～12月25日：“迎评促建”工作先进集体和先进个人评选领导小组研究确定。
五、组织机构
为保证此次评选顺利进行，成立“迎评促建”工作先进集体和先进个人评选领导小组。
组  长：马东霄
副组长：王明耀
成  员：赵建彬  贾万平  徐丙谦  邱英文  徐  莉  赵国增  赵双全
下设评选办公室：
主  任：赵双全  赵国增
成  员：方红彬  张振山
六、评选要求
1.各部门要精心准备，结合实际情况制定切实可行的评选实施方案，确保此项工作的顺利进行。
2.在评选过程中要坚持标准，坚持原则，公平公正，坚持走群众路线，把好总结评选关，保证职工的积极性得到弘扬。
3.先进个人提名的，必须形成书面材料，内容要详实准确，要突出在学院“迎评促建”中做了哪些工作，工作的质量和效果如何，防止弄虚作假和形式主义。
附件：1.“迎评促建”工作先进个人推荐名额分配表（部门推荐）
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附件1：
“迎评促建”工作先进个人推荐名额分配表（部门推荐）

	序号
	单位、部门
	在岗人数
	推荐比例
	名额

	1
	机械工程系
	43
	20％
	9

	2
	现代制造系
	27
	20％
	5

	3
	电气工程系
	29
	20％
	6

	4
	计算机工程系
	36
	20％
	7

	5
	人文与管理工程系
	40
	20％
	8

	6
	基础部
	37
	15％
	6

	7
	实训中心
	19
	10％
	2

	8
	机关支部
	84
	15％
	13

	9
	服务公司
	22
	10％
	2

	合计
	58人


附件2：
“迎评促建”工作先进个人审批表
	姓名
	 
	所属部门
	 

	主
要
工
作
事
迹
	（可加附页）

	部门领导意见
	 
签章：
                       年  月  日

	学院领导小组审批意见
	 
签章：
                       年  月  日
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